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Anderungshistorie

Abnahme

Anpassungen

Name

Datum/Version

Erganzung Leitsatze und div. Anpassungen

Anja Pfeiffer, SL

2.5.2019/vV.0.9

Anpassungen

Name

Datum/Version

Schulleitung

Dinis Almeida, Leiter SP

16. Juni 2019, V.1.0
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Schulprogramm der Schule Benken

Das vorliegende Schulprogramm basiert auf den Vorgaben des Kantons Zlrich. Es ist das Instrument fir die zielgerichtete und nachhaltige
Entwicklung der Schule Benken. Das Schulprogramm wurde von der Schulkonferenz erarbeitet unter der Fihrung der Schulleitung und
gemass inhaltlichen und formalen Rahmenvorgaben der Schulpflege.

Bei der Ausarbeitung des Schulprogramms wurden alle Anspruchsgruppen der Schule miteinbezogen. Es richtet sich am Leitbild aus und halt
die Schulentwicklung tUber 3 1/2 Jahre fest.
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Leitsatze der Schule Benken und Schwerpunkte 2018 - 2021

(Entwickelt auf Basis vom Schulprogramm 2009-2011 und erganzt im SJ 2018/2019.)

Lehren und Lernen

Kooperationen

Betrieb und
Infrastruktur

Schulmanagement

o Wir schaffen ein Klima von Vertrauen und Offenheit und pflegen eine lebendige Schulhauskultur.
* Wir unterstiitzen die Kinder, sich zu eigenstdndigen Personen zu entwickeln und fordern Ihre Mitbestimmung im
Schulalltag.

¢ Die Schule integriert Kinder mit verschiedenen Lernvoraussetzungen und Kinder aus unterschiedlichen
Kulturen und sozialen Schichten.

¢ Lehrende sind auch Lernende.

* Wir férdern die Kinder in ihren personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen.

e Wir bauen eine vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern auf und wecken die Freude am Lernen.

e Wir pflegen eine konstruktive von Respekt und Humor gepragte Zusammenarbeit im Team.
e Wir legen Wert auf eine gute Zusammenarbeit und Kommunikation mit den Eltern, der Schulpflege,
anderen Schulen und Schulgemeinden.

Die Schule Bezieht Aussenraume als Lernfelder mit ein, z.B. Natur und Museen.
Eine zeitgemasse IT Infrastruktur ist sichergestellt.

Die Schule sichert und entwickelt Qualitdt in einem kontinuierlichen Qualitdtssicherungsprozess.
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Padagogische Schwerpunkte 2019 - 2021

Ebene Thema Bezug Verantwortung 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Lebensraum Schule Lebendige Schule SL/PL/
Schulhauskultur Arbeitsgruppen
Mitbestimmung im Schule Schulsozialarbeit
Schulalltag
SL / Schulkonferenz
Lehren und Lernen Integration VSA IF Lehrpersonen/DaZ
Lehrende sind auch VSA / SL/ Team
Lernende (LP21, ITC) LP21
Kooperationen Zusammenarbeit im Team | Schule SL/Team
Zusammenarbeit Eltern/ | Schule SL/Team
Schulpflege
Betrieb / Infrastruktur | IT Infrastruktur VSA/LP21 | SP/SL/IT Support
Qualitatssicherung Qualitatssicherungszyklus | VSA SP/SL

Projekte Konzeptarbeit
Weiterbildungen Evaluation
Umsetzung Sicherung

aktuelle Entwicklungsziele

Datum 2.5.2019
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Lebensraum Schule

Wir schaffen ein Klima von Vertrauen und Offenheit und pflegen eine lebendige Schulhauskultur.

Ebene

Thema

Das machen wir

Zeil Erreichung

Ressourcen

Terminierung

Evaluation

Zeithorizont
Integration

Lebensraum Schule

Schulgemeinschaft /Aktivitidten

-Sporttag (alle)
-Schultier (alle)

-Chor (UST/MST)
-Réabeliechtli (alle)
-Monatstreppe
(UST/MST)

-Bibliothek (UST/MST)
-Schulsstart und
Schulschluss (alle)
-Adventsanlass (alle)
-Gesunde Wochen, Obst
und Gemise-Znni (alle)
-Bewegte Pausen (KIGA
und UST)
-Schnatzlimorgen (KIGA)
-Wald (KIGA/UST)
-Schwimmen (alle)
-Schlittschuhlaufen/
-Schlitteln

-Tag der Milch (alle)
-Spielwagen

-Musical / Theater

Anlasse finden statt; Gute
Rickmeldungen

SL/Team

Die
Finanzierung
ist sicher-
gestellt.

Jahrliche Durchfihrung
oder einmaliges Thema

Regelmalige
Evaluation der
Anlasse im Team
und allenfalls
erganzen und
anpassen

integriert
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Das machen wir Zeil Erreichung Ressourcen Terminierung Evaluation Zeithorizont
@ g Integration
- Morgenkreis (separat | Stundenplan Lehrpersonen planen Je nach Angebot | Separat pro | integriert
fir US und MST) andere gemeinsam und beziehen bei Thema
5 - Klassenrat (separat fir der Umsetzung die Kinder
= US und MST) moglichst mit ein.
- - Schulordnung /
_fzv Pausenregeln / -
E Animation zum Lesen
3 (Bibliothek, Antolin)
% Einmal jahrlich in der Ski- und Snowboardfahren LP vom Team Einmal jahrlich in | Tagliche integriert
S ersten Woche der lernen und vertiefen; Externe Personen der ersten Lager-
‘g Sportferien fihren wir | Aktivitaten im Schnee, Woche der sitzung
3 ein Schneesportlager Zusammenleben in einer Sportferien Miindliche
g ;60 fir die Klassen 2-6 auf | Gruppe fordern; Bewegungs- (Sonntag bis Teilnehmer
% g freiwilliger Basis durch. | forderung Freitag) befragung
i} (7]
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Wir unterstitzen die Kinder, sich zu eigenstandigen Personen zu entwickeln und fordern Thre Mitbestimmung im Schulalltag.

Das machen wir Zeil Erreichung Ressourcen Terminierung Evaluation Zeithorizont Integration
2 £
()] ()
Q2 -
w ~
Regelméssige Sitzungen | Die Interessen | Pro Klasse 2 | Die Sitzungen werden | Direkter Kontakt | Integriert, wird 2020/2021
von Klassendelegierten | der SuS werden | Delegierte 6 x jahrlich der evaluiert/erweitert.
% = unter der Leitung von abgeholt, ihre | Kinder und durchgefiihrt Sozialarbeiterin
é g der Sozialarbeiterin Mitsprache ist | Sozial- und dem
£ © integriert im arbeiterin Lehrerteam Uber
o
E 8 Schulalltag. die Schulleitung.
a g Umsetzung der
[} S .
< < gewlinschten
-~ v Anderungen.
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Ebene Lehren und Lernen

Die Schule integriert Kinder mit verschiedenen Lernvoraussetzungen und Kinder aus unterschiedlichen Kulturen und sozialen Schichten.

Das machen wir Zeil Erreichung Ressourcen Terminierung Evaluation Zeithorizont
o © Integration
c £
(7] (7]
K] =
w [
Die Integration von Standortgesprach | Sonderpadagogik- und Daz - Laufend mit Gemadss Konzept | Konzept lauft
< Kindern mit e (SSG) finden Lehrpersonen stehen im standigen | Lehrpersonen seit 2010/11
qg) unterschiedlichen statt und die Kontakt zu Klassen und . —"3 X jahrll'che Sitzung
] ] Protokolle Fachlehrpersonen, halten Sitzungen | Uberarbeitung des
g x ernvoraussetzungen verfligbar. mit Eltern und informieren die Konzeptes féllig
c & |istim Schulleitung iber Anderungen und | 2019,2021
= o0 . . - e
%‘ 8 | Sonderpddagogische | Individuelle Bediirfnisse
o ’g m Konzept der Lernziele sind im
() [} ini
S | © | Primarschule Benken S5G definiert.
& | 8 | abgebildet.
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Lehrende sind auch Lernende

Das machen wir Zeil Erreichung Ressourcen Terminierung Evaluation Zeitpunkt
° © Integration
£
3 5]
& =
Weiterbildung Die Lehrpersonen sind in der Lage, ihren | SL/Team laufend Schulinterne 2021
Hospitation Unterricht basierend auf den Lehrplan Weiterbildung und
. 21 zu entwickeln und durchzufiihren. Die Evaluation mit
Umsetzung im . . -
- U h Finanzierung Online Tools
': nterricht ist gesichert. Zielsetzungen im
2 MAG
% Selbstevaluation/H
- ospitation
Hospitationen Hospitationen und Team Jede Lehrperson Hospitations- 2021
— | wurden bereits Beobachtungszielsetzungen sind im Vikare besucht mind. alle 2 formular
c . .
G g durchgefihrt aber SFhuI‘programm verankert. o D@ . %ahre eine Lehrperson ) '
s NN ht zeitlich Vikariat kann beantragt werden. Vikariat | Finanzierung | innerhalb / auBerhalb Rickmeldung in
c . . . .
_;' o = nicht zeitlic kann bei SL beantragt werden. ist gesichert der Schule. der Teamsitzung
c o .9 | verankert
S =
S g £ Eine Riickmeldung zur Hospitation und
£ £ g den Beobachtungszielen ist
Q Q
- - I

dokumentiert und kommuniziert.

Kooperationen
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Wir pflegen eine konstruktive Zusammenarbeit im Team.

Das machen wir Zeil Erreichung Ressourcen Terminierung Evaluation Zeitpunkt Integration
° © Personen
c £
[ [
-] £
w [
SL/Team Gute, SL/Team Laufend SWOT Analyse Integriert seit 2015,
Aktivitaten und erfolgreiche Gesicherte Finanzierung alle zwei Jahre wird evaluiert
c oo Projekte. Beispiel: Zusammenarbe
-f:’ 3 Weihnachtsessen, it
© — . .
o ) Weiterbildungen
3 % Teamanldsse
o L}
¥ [

Seite-11-von 14




Wir sorgen flir eine gute Zusammenarbeit und Kommunikation, mit den Eltern, der Schulpflege, anderen Schulen und Schulgemeinden.

Das machen wir Zeil Erreichung Ressourcen Terminierung Evaluation Zeitpunkt Ingration
g £
[ [
-] 3
w [
Der Elternrat setzt sich aus | Die Eltern SL/Vertretung | Elternrat mit Delegierten der Abstimmungs- Integriert
Eltern aus allen Klassen nehmen aktiv vom Team einzelnen Klasseneltern, gesprach mit SL
(seit Kiga) zusammen und am Schulleben Lehrervertreter, Schulleitung,
- fUhrt diese Veranstaltungen | teil unter Vorsitz eines gewahlten
g durch: Prasidenten tagt ca. 4x jahrlich
E - Velotag, Open Sunday
w Rébeliechtlizug u.a.
c Elternabende fiir neue SuS | Teilnahme pro SL, LP/FLP Jede Klasse ein Elternabend Evaluation und Integriert
g Kind ein September Ruickblick in der
g Elternteil Teamsitzung, dann
E o
- verbessern/
w o anpassen
= Regelmassige Beitrage in Prasenz und SL koordiniert | Erscheinung des Gemeindeblattli Schulpflege "spilrt" |Integriert seit 2014
g Gemeindeblattli, Teilnahme | Wohlwollen Berichte in ca. 4x pro Jahr mit wichtigen die Bedirfnisse
c g an Turnveranstaltung, gegenlber der Gemeindeblatt | Schulterminen. und Stimmung
g ;a:.» Homepage Gemeinde und Homepage
= S Blog aufrechterhalten Terminubersicht pro Quartal an
@ = alle Eltern.
Q.
o &
o = .
x ‘0 Blog / Website aktuell
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Betrieb und Infrastruktur

Eine zeitgemasse IT Infrastruktur ist sichergestellt.

Das machen wir Zeil Erreichung Ressourcen Terminierung Evaluation Zeitpunkt
© Integration

g £

(] [

-] £

w [~

Gem. ITC Konzept Die IT Infrastruktur entspricht Kommission IT Seit 2016 Teilnahme an 2019/

den Anforderungen fiir das (Schulpflegemitglied, Weiterbildung 2020
ganze Spektrum der Arbeit und | 2 Lehrpersonen)
Zusammenarbeit der Behorde, Einbezug des Benutzeraktivitat

§ des Teams und weiteren Lehrerteams beim pad.

-:zs Involvierten. Teil Weniger

‘g Einbezug der SL Alternativen zur

"E Das Team ist geschult und aktiven Nutzung

— benutzt aktiv: neuer Tools.

)

S > - Office 365 inkl. OneDrive,

S g Outlook und Sharepoint

s x - Lehreroffice

@ = -iPad
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Schulmanagement

Die Schule sichert und entwickelt Qualitat in einem kontinuierlichen Qualitatssicherungszyklus.

Das machen wir Zeil Erreichung Ressourcen Terminierung Evaluation Zeitpunkt Integration
2 £
Generell erfolgt die s.0. SL/SP laufend, s. auch oben genannte Ziele. 2021
Qualitatssicherung formativ und
& % | summativ Gber alle genannten
E g Ebenen. Die Schulkonzepte werden
8 < | hinsichtlich Qualitdssicherung
O @ | Gberpriift.
@ Jede LP wird alle 4 Jahre im MAB MAB Die SL und Besuche werden im Beurteilungsformul |Integriert seit 2001
< beurteilt. Beurteilungsdo | jeweils 1-2 Voraus angekiindigt. ar fir LP, SLund
- f kument erstellt | Mitglieder der SP.
E, -~ und im Puls. Schulpflege
& In regelmaRigen Abstanden geben | Fragebogenist | SL jahrlich Evaluation der Integriert seit 2016
% wir den LP die Moglichkeit, sich zur | entsprechend Fragebogen und
£ SL zu duBern. standardisiert allfalliges
% . Aufgreifen mit dem
v v Lehrerteam
- In regelmaligen Abstidnden geben | Fragebogenist | SL jahrlich Evaluation im Integriert seit 2013
g £ | wir den Eltern die Mdglichkeit, sich | entsprechend Team
S 2 | zur Schule zu duRern standardisiert
v w
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